
Hôpital Départemental DUFRESNE-SOMMEILLER
498 Route Dufresne Sommeiller

74250 La Tour
T : 04 50 35 30 30

https://hopital-dufresne-sommeiller.fr

NOUS RECRUTONS
UN(E) INFIRMIER(E)

L’Hôpital Dufresne-Sommeiller (HDDS) à La Tour 
(Haute-Savoie), propose une offre sanitaire et médico-sociale 
complète et diversifiée. L’offre de soin est structurée autour 
de 285 lits et places (USP, Médecine polyvalente, SMR, USLD, 
EHPAD, EAM). Il fait partie du GHT Léman – Mont-Blanc.

L’HDDS est en Direction Commune avec l’établissement 
support du GHT, le Centre Hospitalier Alpes Léman 
(CHAL), établissement public de MCO en plein essor de 
700 lits et places, où sont représentées toutes les spécialités 
médico-chirurgicales principales. Ces deux établissements 
sont situés à 15 min l’un de l’autre, proximité qui permet un 
travail en filières dynamique.

ATTRACTIVITÉ

PARTAGE

EXCELLENCE

HOSPITALITÉ

>  Profil de poste au verso !

HDDS 
RECRUTE !

320

professionnels dont 
12 médecins

285

lits et places
dont 10 lits en USP



NOS ENGAGEMENTS

  VOTRE FUTUR ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

L’Hôpital Département Dufresne-Sommeiller est situé à 40 mn de l’aéroport international de Genève, à 20 
min d’Annemasse et à 40 min d’Annecy. La région bénéficie d’un fort potentiel touristique, sportif et culturel.
La proximité des lacs et montagnes (Lac Léman, Chamonix et stations de ski) rend le cadre de vie agréable.

  DESCRIPTION DU POSTE

	� Recueil de données cliniques
	� Observation de l’état de santé et du comportement relationnel et social d’une personne
	� Surveillance de l’évolution de l’état de santé de la personne 
	� Réalisation de soins et d’activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique
	� Information et éducation de la personne, de son entourage et d’un groupe de personnes
	� Coordination et organisation des activités et des soins
	� Rédaction et mise à jour du dossier patient
	� Veille et recherche professionnelle
	� Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires
	� Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits
	� Réalisation de soins de confort et de bien-être
	� Activités spécifiques au secteur médico-social 
	� Participation à la vie institutionnelle 

  PROFIL RECHERCHÉ

	� Sens des responsabilités et conscience de son positionnement professionnel
	� Comportement professionnel : non jugement, intégrité, ouverture d’esprit, respect, loyauté, honnêteté
	� Savoir-faire professionnel : écoute, discrétion, patience
	� Capacité à contenir ses émotions et à accueillir celles des autres
	� Curiosité intellectuelle
	� Dynamisme et sens du travail en équipe
	� Réactivité, aptitude à prendre des décisions et aptitude à en rendre compte
	� Respect de l’autorité, respect du devoir de réserve, du devoir de discrétion et du secret professionnel
	� Prise d’initiative dans un cadre sécurisé et respectueux des bonnes pratiques
	� Organisation, méthode et rigueur
	� Capacité à prendre la parole en public ou en situation de face à face
	� Représentation et valorisation de l’image institutionnelle (comportement, attitude, tenue)

Horaire du poste de travail : travail organisé en 12 heures. 

  CONTACTEZ-NOUS

Carole VOYDEVILLE - Responsable des Ressources Humaines – cvoydeville@hds-latour.fr

En mobilité géographique ? Possibilité de logement à proximité immédiate de l’établissement


